Resolucion Directoral Ejecutiva N°Q(\5-2016/APCI-DE

Miraflores, 22 ENE, 2016

VISTOS:
El Informe Técnico N° 001-2018/APCI/OPP de fecha 14 enero de 2016

emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N°® 022-2016/AFCI-OAJ
de fecha 21 de enero de 20186, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado tiene
como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso
de los recursos plblicos con el objetive de alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania;

Que, el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, aprueba ia Metodologia de
Simplificacion Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la
mejora de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad vy, sefiala
“en el numeral 4.1.1. que se debera conformar los siguientes equipos: Comité de Direccion de
Simplificacion Administrativa, que constituye instancia politica responsable de la puesta en
marcha del proceso de simplificacion v de supervisar y facilitar la labor del Equipo de Mejora
Continua, éste encargado de planificar y gestionar el proceso de simplificacion administrativa;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Pdblica siendo el principal instrumento orientador de la
modernizacion de la gestion publica en el Pert, gue establecera la visién, los principios y
lineamientos para una actuacién coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los
ciudadanaos y el desarrollo del pais;

Que, la Resolucidén Ministerial N° 156-2013-PCM, aprueba el Manual para mejorar
la atencidn a la ciudadania en las entidades de la Administracion Pulblica;
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Que, la Resolucion Ministerial N° 186-2015-PCM, aprueba el nuevo “Manual para
mejorar la Atencién a la Ciudadania® con la finalidad de incorporar el enfoque de
interculturalidad y de género;

Que, la Resolucién de la Secretaria de Gestion Publica N° 001-2015-PCM-SGP,
aprueba los lineamientos para el proceso de implementacion progresiva del Manual para ‘
mejorar la Atencion a la Ciudadania en las entidades de la administracién publica;

Que, el articulo 4° de la mencionada Resolucién sefiala entre las actividades del
proceso de implementacion del manual, conformar el Equipo de Mejora Continua (EMC) de
conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, cuyo rol es
conducir el desarrollo de las etapas del manual para lo cual se podrg incluir en el EMC al
responsable de la plataforma de atencion a la ciudadania o quien haga sus vecss.

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 078-2013/APCI-DE, se conformé el
Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional y se reconformé el Equipo de Mejora Continua de la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional;

: Que, con el Informe Técnico N° 001-2016/APCI/OPP de fecha 14 de enero de

22016, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto recomienda expedir la Resolucion Directoral
/- Fjecutiva que reconforma el Comité de Direccién de Simplificacién Administrativa y el Equipo
Y de Mejora Continua de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, a fin de implementar
progresivamente el Manual para mejorar la Atencién a la Ciudadania;

Con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

Que, en uso de sus facultades conferidas por la Ley N° 27692, Ley de Creacién de

Ja Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI y sus modificatorias, y el Decreto

Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones de APCl y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reconformar el Comité de Direccién de Simplificacion
Administrativa de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), instancia politica
responsable de la puesta en marcha del proceso de simplificacién asi como de supervisar y
faciiitar la labor del Equipo de Mejora Continua, el cual estara integrado por:

- Director (a) Ejecutivo (a)
- Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica.
- Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- Jefe (a) de la Oficina General de Administracion.
- Director (a) de Politicas y Programas.
- Director (a) de Gestion y Negociacion Internacional.
- Director (a) de Operaciones y Capacitacion.
Director (a) de Fiscalizacién y Supervisian.
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ARTICULO 2°.- Reconformar el Equipo de Mejora Continua de la Agencia Peruana
de Cooperacién Internacional (APCI), responsable de planificar y gestionar el proceso de
simplificacién administrativa, el cual estara integrado por:

- Un(a) Especialista en procesos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- Un (a) Especialista en costos de la Oficina General de Administracion.

- Un (a) Especialista legal de la Oficina de Asesoria Juridica.

- Un (a) Especialista en sistemas de la Unidad de Sistemas e informatica de la
Oficina General de Administracion.

- Responsable de solicitudes de acceso de la informacion y del portal de
fransparencia

- Responsable de atencion a la ciudadania

. ARTICULO 3°.-El Equipo de Mejora Continua puede incorporar de manera temporal
a los responsables del procedimiento o servicio que pueden ser una persona o mas de los
 diferentes érganos y unidades organicas quienes proveeran de informacion especifica.

ARTICULO 4°.-Disponer que todas las dependencias de la entidad brinden apoyo
al Equipo de Mejora Continua de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional para el
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 5&°-Dejar sin efecto la Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 078-
2013/APCI-DE.

Registrese, comuniquese y publiquese.




